Dyrektor Biura Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego
z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

REFERENT DZIALU PLANOWANIA | ORGANIZACII KOMUNIKACII

Dyrektor Biura Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — Referent Dziatu Planowania i Organizacji
Komunikacji (K/M).

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE
Kandydat ubiegajacy sig o zatrudnienie na stanowisku Referent Dziatu Planowania i Organizacji

Komunikacji powinien spetniac nastepujgce wymagania:

1.

10.

Posiada¢ obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem mozliwosci zatrudnienia osoby
nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego na zasadach okredlonych w ustawie
o pracownikach samorzgdowych.

Posiadaé¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw
publicznych.

Nie by¢ prawomocnie skazanym za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Cieszyc sie nieposzlakowang opinia.

Posiadac¢ wyksztatcenie minimum srednie.

Posiadac bardzo dobrg orientacje w terenie oraz umiejetno$¢ sprawnego poruszania
sie po obszarze dziatalnosci Zwigzku.

Prawo jazdy kat. B.

Posiada¢ bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci pakietu
Microsoft Office, w tym programu Microsoft Excel.

Posiada¢ umiejetnosc organizacji pracy oraz zdolno$¢ do samodzielnego wykonywania
powierzonych zadan.

Cechowac sie odpowiedzialnoscia, systematycznoscig, doktadnoscia, terminowoscia

oraz wysoka kulturg osobista.

2. WYMAGANIA DODATKOWE

1.

Doswiadczenie w wykonywaniu pracy w terenie, w szczegdlnosci zwigzanej
z utrzymaniem infrastruktury technicznej lub komunalnej.

Praktyczna umiejetnos¢ wykonywania drobnych prac naprawczych, montazowych
i konserwacyjnych.

Umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowymi narzedziami recznymi
i elektronarzedziami, zgodnie z zasadami BHP.

Znajomosc obszaru dziatalnosci Zwiazku, przebiegu linii autobusowych oraz lokalizacji

przystankow.



Doswiadczenie w obstudze lub utrzymaniu infrastruktury przystankowej i systemow
informacji pasazerskiej.

Umiejetnos¢ prowadzenia prostych ewidencji, zestawien oraz dokumentacji
wykonywanych prac.

Gotowos¢ do wykonywania prac porzadkowych i fizycznych na zewnatrz, w rdznych

warunkach atmosferycznych.

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Referenta Dziatu Planowania
i Organizacji Komunikacji naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Kompleksowa obstuga oraz biezace utrzymanie infrastruktury przystankowej na
obszarze dziatalnosci Zwigzku.

Systematyczna kontrola stanu technicznego, czystosci, estetyki i kompletnosci stupkow,
tabliczek przystankowych, gablot oraz pozostatych elementéw infrastruktury
przystankowej.

Mycie i czyszczenie stupkdéw, tabliczek przystankowych, ewentualnie gablot
i dostepnych elementéw systemu dynamicznej informacji pasazerskiej, zgodnie
z zasadami bezpiecznej obstugi urzadzen.

Wykonywanie drobnych napraw oraz prac konserwacyjnych, montazowych
i porzagdkowych dotyczgcych infrastruktury przystankowe;.

Montaz, wymiana i aktualizacja papierowych rozktadéw jazdy, cennikéw, komunikatéw
i innych informacji przeznaczonych dla pasazeréw.

Dbanie o czytelnos¢, aktualnosc i estetyke informacji pasazerskiej oraz usuwanie
nieaktualnych ogtoszen i zanieczyszczen z elementdw infrastruktury.

Biezgca kontrola prawidtowego dziatania i wyswietlania informacji na tablicach
dynamicznej informacji pasazerskiej oraz zgtaszanie usterek wymagajacych
specjalistycznej naprawy.

Identyfikowanie uszkodzen, aktéw wandalizmu i innych nieprawidtowosci oraz
podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do ich usuniecia.

Prowadzenie i aktualizacja wykazéw infrastruktury przystankowej, w tym stupkéw
w podziale na gminy, oraz ewidencji aktualizacji rozktadow jazdy i wykonanych prac.
Przekazywanie przetozonemu planu pracy na kolejny dzien, biezacych informacji
z terenu i raportéw z wykonanych czynnosci.

Zgtaszanie zauwazonych w terenie nieprawidtowosci dotyczacych funkcjonowania
komunikacji, pracy przewoznikéw oraz utrudnien na trasach.

Udziat w wizjach lokalnych i wykonywanie trasowania w terenie, a takze innych
czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem komunikacji, zleconych przez przetozonego.
Codzienna obstuga i dbato$¢ o samochdd stuzbowy, prowadzenie kart drogowych oraz
kontrola terminéw przegladéw i ubezpieczenia.

Wykonywanie doraznych prac fizycznych, porzadkowych, konserwacyjnych
i pomocniczych zwigzanych z biezgcymi potrzebami Zwigzku, w tym prac zwigzanych



z utrzymaniem czystosci i porzadku, obejmujacych m.in. odsniezanie i usuwanie
oblodzenia, zgodnie z poleceniami przetozonego oraz obowigzujgcymi zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy.

15. Wspétpraca z pracownikami Dziatu Planowania i Organizacji Komunikacji oraz

wykonywanie innych zadar zwigzanych z zakresem stanowiska, powierzonych przez

przetozonego.

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1.
2.
3.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
Planowany termin rozpoczecia zatrudnienia na stanowisku: 1 grudnia 2026 r.

Praca o charakterze przede wszystkim terenowym, wykonywana na obszarze
dziatalnosci Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego, w petnym wymiarze czasu
pracy (8 godzin dziennie).

Praca na zewnagtrz, w zmiennych warunkach atmosferycznych, wymagajaca
przemieszczania si¢ samochodem stuzbowym oraz wykonywania czynnosci fizycznych,
porzgdkowych, montazowych i konserwacyjnych.

Praca obejmuje réwniez prowadzenie dokumentacji, sporzadzanie zestawieri
i raportow oraz wspotprace z pracownikami MZK.

Wykonywane czynnosci muszg odpowiadaé kwalifikacjom pracownika oraz zasadom

bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. WYNAGRODZENIE

1,

Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku Referenta Dziatu Planowania i Organizacji
Komunikacji w przedziale: 5700,00 zt — 6500,00 zt brutto miesiecznie.

Dodatkowo przystuguja inne sktadniki wynagrodzenia przewidziane przepisami prawa oraz
regulaminem wynagradzania obowigzujagcym w Miedzygminnym Zwigzku Komunikacyjnym

z siedziba w Jastrzebiu-Zdroju.

6. INFORMACIJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Migdzygminnym Zwigzku Komunikacyjnym w Jastrzebiu-Zdroju,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, nie wynosit co najmniej 6%.

7. WYMAGANE DOKUMENTY

I
2

List motywacyjny.
Wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie - wedtug zatgczonego wzoru.



3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe.

4. Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe — jezeli kandydat powotuje sie na takie doswiadczenie.

5. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych — wedtug zatgczonego wzoru.

6. Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe — wedtug
zatgczonego wzoru.

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii — wedtug zatgczonego
wzoru.

8. Oswiadczenie dotyczace posiadanego obywatelstwa.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji lub
uprawnien, jezeli kandydat zamierza powotywac sie na nie w toku naboru.

10. Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B.

Dokumenty sktadane w formie kopii powinny by¢ czytelne. Kandydat moze zosta¢ poproszony
o przedstawienie do wgladu oryginatéw dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan

okreslonych w ogtoszeniu.

8. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Komplet wymaganych dokumentdw nalezy sktada¢ w sekretariacie Miedzygminnego Zwigzku
Komunikacyjnego przy ul. Przemystowej 1, 44-335 Jastrzebie-Zdr6j, w godzinach pracy biura
MZK, w terminie do dnia 13 listopada 2026 roku do godz.13:00.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

NABOR NA STANOWISKO - REFERENT DZIALU PLANOWANIA | ORGANIZACII KOMUNIKACJI
MZK

Za termin zfozenia dokumentéw uwaza sie date ich wptywu do Miedzygminnego Zwigzku
Komunikacyjnego.

Oferty, ktére wptyna po wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane.

9. INFORMACIJE DODATKOWE

1. Nabor na stanowisko ma charakter otwarty i konkurencyjny.

2. Oferty kandydatéw zostang poddane ocenie pod wzgledem spetniania wymagan
formalnych okreslonych w niniejszym ogtoszeniu.

3. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani o dalszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, w tym o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.



5. Miedzygminny Zwigzek Komunikacyjny zastrzega sobie mozliwos¢ nierozstrzygniecia
naboru w przypadku niewytonienia kandydata spetniajgcego oczekiwania zwigzane
ze stanowiskiem.

Dyrektor Biura MZK

Com
Rafal Stelmaczonek



